桦甸法院深入推进司法体制改革着力解决执行难

    近年来，桦甸法院积极探索“执行行为规范化、执行全程信息化、执行举措高效化、执行队伍职业化”，用足用好各项执行措施，力促解决执行难问题，深入推进司法体制改革。
    一是执行行为规范化。全面深化执行公开，将执行立案、执行查控情况、案款发放情况、失信被执行人信息等相关执行信息及时向社会公开，接受当事人和社会监督。建立执行规范制度体系，以执行案件流程信息管理系统为依托，对执行案件各个流程节点进行严格管控，对案件进行精细化管理和有效控制，确保执行工作体系有效运行。
    二是执行全程信息化。加强信息化建设，成立执行指挥中心，推进执行指挥体系建设。重点突出网络查控、信用惩戒、信息公开三大功能建设。积极推广网络司法拍卖。积极推进执行信息共享，及时准确更新失信被执行人名单信息，并通过全国法院失信被执行人名单信息公布与查询平台、移动客户端、户外媒体等多种形式向社会公开，供公众免费查询。根据联合惩戒工作要求，及时向有关单位推送失信被执行人信息。依托全国信用信息共享平台，加快推进失信被执行人信息与财政、公安、民政、人社、国土、住建、税务等部门信用信息资源共享。
    三是执行举措高效化。坚持执行联动，完善失信惩戒系统，统一共享信用信息，形成基本解决执行难的强大合力。坚持社会参与，广泛运用社会力量参与解决执行难，积极营造全社会支持参与解决执行难的氛围，构建诚信社会。坚持工作闭环，进入执行程序后，加强流程节点管控，做到环环相扣、节节衔接，相互监督、前后互促。坚持改革创新，以信息化建设为突破口，强化大数据整合、应用，积极推进网络执行查控和执行指挥系统建设，提高执行工作智能化水平和工作效率。
    四是执行队伍职业化。按照“正规化、职业化、专业化”要求，配备执行干警，增强执行工作力量。加强执行干警思想政治教育培训工作，增强执行干警政治意识、核心意识、大局意识、看齐意识，确保执行工作方向正确；加强党风廉政建设，严肃查处执行工作和执行队伍中的违纪违法问题，确保廉洁执行；注重提升执行干警业务素养，采取不同培训方式，提升执行队伍能力素质。

