


桦法〔2020〕40号
                   
关于印发《桦甸市人民法院推进优化营商法治环境工作方案》的通知

各部门：
现将《桦甸市人民法院推进优化营商法治环境工作方案》印发给你们，请结合实际抓好落实。


                             桦甸市人民法院
                            2020年6月18日






桦甸市人民法院
推进优化营商法治环境工作方案

    为全面贯彻落实省高院关于推进优化营商法治环境工作的指示精神，优质高效完成优化营商法治环境工作任务，切实为辖区企业提供良好的法律服务和司法保障，确保全市经济社会健康发展，制定本方案。
    一、任务目标
    进一步强化干警对推进优化营商法治环境工作的思想认识，明确优化营商法治环境的工作职责，提升优化营商法治环境工作质量，实现法律效果和社会效果高度统一，使优化营商法治环境工作在全市形成品牌，整体工作跻身全省前列。
    二、组织领导
    成立由党组书记、院长刘育林为组长、分管院领导为副组长、各庭室负责人为成员的优化营商法治环境工作领导小组，加强对优化营商法治环境工作的组织领导。领导小组下设办公室，办公室设在审管办公室，负责优化营商法治环境工作的组织、协调、调度工作。具体名单如下：
优化营商法治环境工作领导小组
组  长：刘育林   党组书记、院长
副组长：姜大赋   党组副书记、副院长
        宗乐贵   党组成员、副院长
        厉成海   审判委员会专职委员
        孙洪波   党组成员、政治部主任
        王  爽   党组成员、执行局局长
成  员：各部门负责人
领导小组办公室
主  任：厉成海（兼）
副主任：孙洪波（兼）
成  员：审管办工作人员
    三、具体任务分解
    （一）建立工作报告制度。对优化营商法治环境工作实行季度报告制度。各业务部门，对推进优化营商法治环境工作采取的做法、措施、取得的成效及护企、暖企、惠企中出现的典型案件、季度内涉企案件收结情况、简易程序适用率、办案周期等方面形成报告，按照时限要求报至政治部，由政治部负责综合整理后，形成季度报告报吉林中院。
    责任领导：姜大赋、宗乐贵、厉成海、孙洪波、王爽
    牵头部门：政治部
    责任部门：各业务部门
    完成时限：从第二季度开始，各部门动态性做法及典型案件随时报送；含各种数据、做法的报告每下季度第一个月1日前报送，以此顺延。
    （二）建立与政府相关部门衔接机制。建立与政数局、工商联工作衔接机制，完善涉企诉讼法律维权案件快速办理、及时反馈机制，推进企业反映问题的依法高效办理。
    责任领导：姜大赋、宗乐贵、厉成海、孙洪波、王爽
    牵头部门：审管办
    责任部门：各部门
    完成时限：全年
    （三）加强涉企案件诉源治理、多元化解工作。涉企民事、行政案件（含非诉行政执行案件)数量实现同比下降5%目标。
    责任领导：厉成海
    责任部门：立案庭
    完成时限：全年
    （四）切实减轻企业司法成本，扩大涉企民事和行政案件简易程序适用率。
    责任领导：宗乐贵、厉成海、王爽 
    责任部门：各业务部门
    完成时限：全年
    （五）切实提高办案效率，最大限度缩短涉企民事、行政办案周期。
    责任领导：宗乐贵、厉成海、王爽 
    责任部门：各业务部门
    完成时限：全年
    （六）切实提高涉企案件审判质量，涉企民事、行政案件服判息诉率实现93%目标。
    责任领导：宗乐贵、厉成海
    责任部门：民一庭、民二庭、行政庭、审监庭、红石法庭、八道河子法庭
    完成时限：全年
    （七）严格执行发回重审案件审判监督管理，涉企民事、行政案件发回重审全部提请院庭长监督达到100%。
    责任领导：厉成海
    责任部门：审管办
    完成时限：全年
    （八)健全完善落实省政法委《民营企业经营者轻微犯罪依法免责免罚清单》和企业负责人犯罪羁押必要性审查制度的工作机制，严格按制度规定办理，按照程序进行审查。
    责任领导：姜大赋
    责任部门：刑事庭
    完成时限：4月30日
    （九)进一步加大对优化营商法治环境工作的宣传力度。在宣传优化营商法治环境工作上，要树立全院一盘棋思想。政治部及各业务部门要通力配合，把院领导到企业走访、到企业现场办公，以及业务部门到企业开展普法宣传、举办针对企业业务人员及相关领导的法律培训班以及办理的典型案例等具有良好宣传效果的素材采集好、整理好，通过网络、报纸、电视及微信公众号等平台进行大力宣传，提升法院的社会影响力，树立良好的法院整体形象。
    责任领导：孙洪波
    责任部门：政治部、各业务部门
    完成时限：全年
    四、几点工作要求
    （一）高度重视。优化营商法治环境是一项长期而又艰巨的工作，它既是新时期人民法院面临的一项重大政治任务，同时又是上级法院绩效考核项目之一，不仅关乎我院工作年末考核排名，而且也关乎法院干警的切身利益。基此，各部门负责人要予以高度重视，对标考核方案，逐项抓好落实。
    （二）明确任务。要把每项考核内容都按照标准落实到具体领导、具体部门，对考核内容不漏点、不落项，上下联动，相互配合，紧密协作，力争法院优化营商法治环境工作出亮点、见成效。
    （三）搞好配合。树立全局思想和整体意识，加强与上级法院的沟通联络。各部门之间要通力合作，共同努力，高质量完成此项工作，为全市经济社会健康发展提供强有力的司法保障。
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